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Presentacion

La asignatura de Orientacion ProfesionaERccion de profesion u ocupacion pertenece al
area formativa, es de caracter obligatorio y sesawgn el sexto semestre. Tiene como
antecedente la asignatura de Orientacion Profdsibng con ella se concluyen los seis
semestres de Orientacion educativa que contemplkcelllerato universitario.

En concordancia con los propdsitos de bachttbey del area, contribuye al desarrollo del
perfil de egreso, propiciando en el alumno, la@at de su carrera profesional a través del
establecimiento de relaciones de la informacionndetlio profesional y ocupacional con el
estilo 0 metas de vida deseadas.

Este curso, estd constituido por dos unidatlesprimera "Desarrollo de habilidades
cognitivas " y la segunda unidad " Acciones a satgsde su ubicacidon personal en el proceso
de eleccion de profesion u ocupacion”.

En la primera unidad se propicia la practiedas habilidades del pensamiento a través de
numerosos ejercicios de habilidades cognitivaschasy su aplicacion a situaciones de la vida
diaria, para contribuir a reforzar su seguridaditpeonfianza al sustentar examen de ingreso al
nivel superior. En la segunda unidad se pretenclbtéa el analisis y reflexion de la situacion
personal en el continuo proceso de eleccion pariaesi mediante actividades de investigacion
para propiciar y clarificar el acercamiento a fatuactividades profesionales u ocupacionales.

Los programas de Orientacién Profesional legtdn encaminados a que el alumno culmine
su proceso de eleccion de carrera al llevar a sabdoma de decisiéon profesional. Se
encuentran estrechamente relacionados puesto caralers las decisiones tomadas deben ser
congruentes o aceptar la posibilidad de recoreiitin. Esto es pertinente en cuanto que el
proceso de madurez vocacional no concluye conreseglel joven del nivel de bachillerato,

sino que continda a lo largo de su formacion piofed y al iniciarse en el campo laboral.



Mientras que el primer semestre estableceuldacentre las areas profesionales y las
ocupacionales con los estilos de vida para la €lecale su proximo nivel de formacion, el
segundo semestre clarifica y fortalece esa decaignopiciar la aproximacion pertinente a los
campos laborales para considerar su proyecto da yidsu decision profesional como

convergentes y congruentes.



PROGRAMA DE CURSO

Nombre de la asignatura : Clasificacion:

Orientacion Profesional 2. Obligatoria. Troncan@m
Area de disciplina : Seriacién :

Antecedentes Académicos : No. de horas :

Orientacion Profesional 1

Créditos : 2
Clave : 326 F
Semestre : 6

PROPOSITO GENERAL DEL CURSO:

Propiciar la confirmacion de su eleccion profesional y su continuidad al nivel superior, asi
como la busqueda de opciones de acuerdo a su situacion personal, mediante el analisis de
la informacion obtenida y la practica de las habilidades cognitivas que se requieren para un
buen desempefio en los procesos evaluativos en este nivel, para que pueda percibirse con
mas seguridad y confianza en si mismo que le permita el acercamiento a sus metas de
vida.

CONTENIDO DEL CURSO:

1. “Desarrollo de habilidades cognitivas”
Confirmar la primera eleccion profesional.
Habilidades cognitivas
I. Generales

A) Verbal
B) Numérica
C) Abstracta
D) Mecénica
E) Perceptiva.
[I. Aplicativa:
A) Creatividad.

2. “Acciones a seguir desde su ubicacion personal en el proceso de eleccidon de profesion




u ocupacion”

Analizando mi ubicacion en el continuo del proceso.
Situacion personal :
A) Los alumnos que han culminado su proceso de eleccion
B) Los alumnos que no han culminado este proceso:

) Indecisos entre dos 0 mas profesiones.

1)) Los alumnos cuya situacion académica no les permite el paso al nivel
superior

) Los que tienen que reconsiderar su eleccion.

Orientacion Educativa ... y Yo. Conclusiones.




PROGRAMA DE CURSO
ESTRATEGIAS GENERALES:

Recuperar conocimientos previos de sus propias experiencias en los semestres
anteriores, mediante analisis grupal e individual.

Propiciar la expresibn oral y escrita de sus experiencias, para expresar sus
conclusiones de manera que sean utilizadas para facilitar la reorganizacion de
aprendizajes previos.

Propiciar el desarrollo de las habilidades cognitivas mediante ejercicios dentro y fuera
del salén de clase.

Fomentar el trabajo colaborativo para favorecer el desarrollo de habilidades cognitivas.

Valorar la importancia de generar nuevos conocimientos comparando los diferentes
puntos de vista de los profesionales en ejercicio mediante el analisis de la informacién
recabada en la investigacion de campo.

Propiciar la evaluacion personal y grupal de las actitudes mostradas por los integrantes
de los equipos de investigacion para demostrar su grado de involucramiento en los
mismos.

Fomentar la asistencia a centros de informacion e investigacion para el acopio de datos
profesiograficos necesarios, apoyados en cuestionarios 0 encuestas elaboradas por el
propio estudiante bajo la supervision del orientador.

Alientar el uso permanente de recursos de analisis y confrontacion de informacion que
le permita clarificar relaciones.

Implementar actividades que permitan a los estudiantes incorporar sus antecedentes
escolares en su proceso de eleccion profesional.

Propiciar el trabajo analitico de la informacion obtenida en la investigacion de campo
para clarificar sus metas profesionales.

Favorecer el analisis comparativo de sus experiencias en el ambiente escolar con los
objetivos de las areas de la ciencia mediante ensayos que clarifiquen sus preferencias.

Aplicar encuestas a profesionales en ejercicio para propiciar el andlisis y la
interpretacion de la informacion obtenida .

Inducir al andlisis reflexivo de los servicios que prestan a la comunidad las profesiones y
las ocupaciones.

Propiciar el diadlogo, intercambio de opiniones y confrontacion de experiencias mediante
el trabajo en pequefios grupos.




Fomentar la expresion de experiencias previas y opiniones para facilitar un clima de
tolerancia y respeto.

Propiciar el uso de diferentes fuentes profesiograficas que presenten informacién
actualizada para el analisis, reflexion y eleccion de carrera.

Activar la participacion en la elaboracion de instrumentos de investigacion tomando en

cuenta los factores externos que se deben considerar en la toma de decisiones de la
eleccién vocacional.

Motivar y sensibilizar al alumno en la busqueda de las opciones que el medio ofrece |,
mediante ejemplos, andlisis de caso, anécdotas, etc.

Inducir a la reflexion del estilo de vida personal actual en la formulacion del proyecto de
vida profesional.




PROGRAMA DE UNIDAD

Nombre de la asignatura :

Orientacion Profesional 2

Semestre : Duracién :

9 horas
Unidad I: liDesarrollo de habilidades
cognitivas.

Proposito de la unidad :

|
|

Propiciar el desarrollo de las diferentes habilidades cognitivas basicas, mediante tareas y
ejercicios para favorecer su desempefio académico y personal y al proceso de ingreso al
nivel superior.

Contenido de Unidad:

“Desatrrollo de habilidades cognitivas ”
* Confirmar la primera eleccion profesional.
» Habilidades Cognitivas:
* |) Generales.
* Verbal
* Numeérica

» Abstracta
 Mecanica
» Perceptiva.
e |l) Aplicativa:
* Creatividad.




Estrategias de Unidad 1:

Propiciar la reflexion individual acerca de la importancia de llevar a cabo un proceso de
eleccidn de profesion u ocupacion acorde a sus necesidades personales.

Propiciar la confirmaciéon de su eleccién profesional cotejando sus caracteristicas
personales con los perfiles profesionales.

Fomentar en el estudiante la reflexién acerca de la importancia y utilidad de desarrollar
los diferentes tipos de habilidades en su ejercicio profesional u ocupacional.

Propiciar el desarrollo de las habilidades cognitivas mediante la practica de los
ejercicios proporcionados por el Orientador.

Propiciar en el estudiante el reconocimento de las habilidades que se le facilitan o que
se le dificultan mediante la revision de ejercicios resueltos en el salon de clase.

Propiciar la comparacion de los resultados obtenidos en la practica de los diferentes
tipos de habilidades cognitivas, mediante el andlisis de un cuadro comparativo que le

permita identificar aquellas que tendran mayor utilidad en el desempefio de su
profesion.

Analizar la importancia del éptimo desarrollo de las habilidades para un buen
desempefio en su examen ingreso al nivel superior.

Propiciar el analisis de las relaciones entre las experiencias académicas de los
estudiantes relacionandolas con su motivacion para continuar sus estudios a nivel
superior mediante narraciones escritas.

Alientar la expresion oral y escrita de sus metas profesionales a corto, mediano y largo
plazo, a través de guiones y cuestionarios proporcionados por el orientador.

Alientar en el estudiante la elaboracion de estrategias propias mediante el andlisis de
sus caracteristicas personales y su estilo de vida para elegir sus metas profesionales.




PROGRAMA DE UNIDAD

Nombre de la asignatura :

Orientacion Profesional 2

Semestre : Duracién :

Unidad II: Acciones a seguir desde su
ubicacion personal en el proceso

de eleccion de profesién u
ocupacion.

Propoésito de la unidad :

Facilitar el analisis y reflexion de la situacion personal en el continuo proceso de
eleccion profesional, mediante actividades de investigacion para propiciar y clarificar el
acercamiento a futuras actividades profesionales u ocupacionales.

Contenido de Unidad:

“Acciones a seguir desde su ubicacion personal en el proceso de eleccion de profesiéon u
ocupacion”
* Analizando mi ubicacion en el continuo del proceso.
e Situacion personal.
A) Los alumnos que han culminado su proceso de eleccion, y
B) Los alumnos que no han culminado este proceso:
) indecisos entre dos 0 mas profesiones.

1)) Los alumnos cuya situacion académica no les permite el paso al nivel
superior.

) Los que tienen que reconsiderar su eleccion.

Orientacion Educativa ... y Yo. Conclusiones.




Propiciar la reflexion personal de los informes recabados de sus intereses, habilidades y
metas de vida, apoyandose en trabajos previamente elaborados que le permitan la
retroalimentacion y reconsiracion de su eleccién profesional.

Promover el analisis de la informacién obtenida en el campo laboral de la profesion
elegida mediante el diadlogo y reflexion entre los estudiantes apoyandose en preguntas
elaboradas por el Orientador.

Alientar la busqueda de experiencias de vida personales que ejemplifiquen la
preferencia hacia una profesion u ocupacién determinada.

Elaborar un trabajo de investigacion individual relacionado con la profesion de mayor
interés, a través de guiones proporcionados por el orientador con la finalidad de recabar
informacion actualizada y objetiva.

Propiciar la expresion oral y escrita de las conclusiones obtenidas en la investigacion
acerca de la profesion elegida para compartir informacion que le sera Gtil en su toma de
decision.

Inducir al estudiante a la recuperacion de sus antecedentes académicos, por medio de
evidencias de aprovechamiento que le permitan el andlisis de su rendimiento en las
diferentes areas profesionales de la ciencia.

Favorecer la reflexion de su historia académica en la preparatoria utilizando escalas que
le permitan comparar su desempefio en las diferentes asignaturas, apoyandose en las
evidencias de aprovechamiento anteriormente recabado.

Alientar una actitud positiva ante la participacion grupal para fomentar un clima de
tolerancia y respeto al compartir informacion.

Favorecer la eleccion de profesion u ocupacion y/o la busqueda de otras opciones
educativas en los estudiantes que no han concluido su proceso de eleccion, mediante
la integracion de la informacidn del medio, las caracteristicas personales y las metas de
vida.




Criterios de evaluacién:

La evaluacion es considerada como un proceso permanente que permite determinar los
logros alcanzados por el estudiante en sus aprendizajes y en la formacién integral,
valorando sus actitudes y habilidades a través de las diversas estrategias propuestas a lo
largo del curso.

Esa valoracién constituira la acreditacion, para lo cual se consideran tres aspectos:
DIAGNOSTICA. Que proporciona informacién de los contenidos y habilidades adquiridos
por el alumno(a) a partir de su propia experiencia.

FORMATIVA. Proporciona informacion para indicar el establecimiento de relaciones entre
las profesiones u ocupaciones y las caracteristicas y metas personales.

SUMATIVA. Determina a través de actividades integradoras, la congruencia entre las
conclusiones y la consecuente toma de decisiones.

Para la evaluacion final, el Orientador(a) debe considerar los siguientes aspectos, la
utilizaciéon de sus procesos internos para evaluar la alternativa profesional que se ha
planteado, la aplicacion de los diferentes tipos de habilidades cognitivas basicas a travées
de ejercicios, la capacidad de analizar su situacién personal en el continuo del proceso de
elecciéon profesional asi como proponer posibles soluciones, aplicando adecuadamente el
modelo de toma de decisiones para realizar la eleccion profesional mas acorde a su
personay sus metas de vida.

Para eso es necesario que el Orientador(a) se apoye en la observacion y registro de las
actividades planeadas, considerando tanto el trabajo del alumno(a) en la clase como en las
tareas escritas dentro y fuera del aula y su participacién. También es conveniente fomentar
la autoevaluacion del alumno(a) proporcionandole guias que contemplen las conductas a
evaluar.

CRITERIOS DE EVALUACION FORMATIVA.

Habilidad para recabar informacién profesiografica a través de investigacion del campo
laboral.

Manejo de técnicas de andlisis e integracion de informacion.

Recuperacién de experiencias anteriores en el &mbito escolar.

Expresion oral de sus conclusiones personales ante el grupo.

Habilidad para explorar y recabar informacion de la(s) profesion(es) u ocupacion(es) de
su preferencia.

Habilidad para relacionar las caracteristicas personales con las areas profesionales.
Manifestacion del nivel de comprension de los contenidos a través de la aplicacion en
ejercicios.

Actitud de apertura hacia la busqueda de informacion relacionada con el proceso de
eleccion.

Actitud positiva hacia el trabajo colaborativo.

Actitud de apertura al didlogo con sus comparieros y maestros.

Reconocimiento de su situacion académica y personal, relacionandola con su proxima
eleccién profesional.

Exploracion y andlisis de sus metas de vida y valores personales.

Elaboracion de guiones de entrevista supervisados por el Orientador.

FORMA DE OBJETIVACION DE LOS CRITERIOS




Uso de listas de cotejo, escalas de observacion y valoracion personal.

Registro de asistencia a eventos escolares donde se proporcione informacién
profesiogréfica.

Trabajos y ejercicios individuales y/o grupales realizados dentro y fuera del salén de
clase.

Registros de trabajos individuales de los alumnos.

Trabajos de consulta bibliografica de diversas fuentes.

Registros de trabajos de investigacion.

Encuestas aplicadas a profesionales en ejercicio.

Evaluacion conjunta Orientador(a)- Alumno(a) en las que se consideran: Guia de
criterios de evaluacion del Orientador(a) al alumno y guias de criterios de
autoevaluacion por parte del alumno.

ACREDITACION

Considerando los criterios anteriores y tomando en cuenta la importancia y trascendencia
que en su desarrollo y madurez vocacional tiene el autoconocimiento y la informacion del
medio en la toma de decisiones profesionales se establecen los siguientes puntajes para
objetivar el proceso de aprendizaje y analisis de los estudiantes.

DIAGNOSTICA (Inicial) : Caracter cualitativo.

FORMATIVA: Trabajos, participacion, investigacion de campo y resolucion de ejercicios:
50 Puntos.

SUMATIVA: Trabajos finales por unidades.40 puntos.

INTEGRADORA: Evaluacion Orientador - Alumno... 10 Puntos.

TOTAL DE EVALUACION 100 Puntos.
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