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Presentacion

La asignatura de Orientacion Profesional léc&on de carrera, pertenece al area formatieagti
caracter obligatorio y se cursa en el quinto semedtiene como antecedente la asignatura de
Orientacion Vocacional 2, y es antecedente paaaifmatura de Orientacién Profesional 2.

En concordancia de los propositos del bechib y del &rea, contribuye al desarrollo defipee
egreso, propiciando en el alumno, la eleccidn weasrera profesional a través del establecitmien
de relaciones de la informacion de su autoconecitoj del medio profesional y ocupacional, y el
estilo o metas de vida deseada.

El curso de Orientacién Profesional 1, estastituido por tres unidades: "El autoconocimiento
como parte del proceso de eleccion de carrera”, miihdo de las profesiones”, y "Eleccion
profesional".

En la primera unidad se propicia la integnade la informacion recabada acerca de si migao,
sea personal o de otros que contribuya como urlosdelementos a considerar en la aplicacion del
modelo de toma de decisiones en el proceso ded@becc

En la segunda unidad se pretende que elnaluestablezca relaciones entre las distintas
profesiones que el medio ofrece con las areas deraia, mediante el andlisis de los programas del
plan de estudios que incluye asignaturas de tropomin y optativas para iniciar el establecimiento
de vinculos congruentes entre ellas.

En la tercera unidad se favorece el deseudnito de vinculos entre las profesiones y lososstie
vida, mediante investigacion documental o conesigtas a profesionales en ejercicio, que le lleven
elegir su profesion.

Los programas de Orientacion Profesional 2L gstdn encaminados a que el alumno culmine su
proceso de eleccion de carrera al llevar a cabdoswa de decision profesional. Se encuentran
estrechamente relacionados puesto que en ambaedssones tomadas son seriadas y a la vez

aceptan la posibilidad de reconsideracion. Estpesinente en cuanto que el proceso de madurez



vocacional no concluye con el egreso del jovemdal de bachillerato, sino que continda aun todavi
en el seguimiento de su formacidn profesionalgcarcamiento de su labor ocupacional.

Mientras que el primer semestre establewewds entre las asignaturas , las areas profdsoga
estilos de vida para una toma de decisiones der@&inm nivel de formacion, el segundo nivel
clarifica y fortalece esa decisidon al propiciaralaroximacion pertinente a los campos laborales para

considerar su proyecto de vida y su decision piafi@s como convergentes y congruentes.



PROGRAMA DE CURSO

Nombre de la asignatura: Clasificacion:

Orientacion profesionall

Area de disciplina: Seriacion:

Formativa Orientacion Profesional 2

Antecedentes Académicos: No. de horas:
Orientacion Vocacional 2

Obligatoria

=
()]

Créditos :2
Clave : 319 F
Semestre :Quinto

PROPOSITO GENERAL DEL CURSO:

Favorecer la eleccion profesional a través de tegnacion de la informacién de s
autoconocimiento y de la investigacion de opciomes el medio ofrece para que, aplicando
modelo de toma de decisiones, pueda perfilar iasme vida.

CONTENIDO DEL CURSO:

I. El autoconocimiento como parte del proceso deagbn de carrera.

II. EI mundo de las profesiones.
[ll. Eleccion profesional.

ESTRATEGIAS GENERALES:

Estimular la actitud positiva hacia la exploracjdnisqueda de informacion de las asignaturgs
optativas del bachillerato y de las areas profedes y ocupacionales mediante recuperacidp de
experiencias previas y revision de material profgsifico.

Alientar el uso permanente de recursos de angligimfrontacion de informacion que permitgn
clarificar relaciones.

Implementar actividades que permitan a los esttesamcorporar y utilizar sus antecedentes
escolares para sus decisiones posteriores.

Propiciar el reconocimiento de relaciones enteakignaturas optativas y su vinculacion co
areas de la ciencia, profesionales y ocupacionales.

Fomentar la asistencia y participacion en visgaposiciones y conferencias coordinadas po
expertos del &rea para conocer, analizar y obtefeemacion de las diferentes carreras y
actividades profesionales.

Inducir al analisis reflexivo de los servicios questan a la comunidad las profesiones y las
ocupaciones.

Utilizar cuestionarios y ensayos para propiciaréllisis y la interpretacion de la informacion
personal obtenida por diversos medios.



Favorecer la integracion de los descubrimientescacde si mismo, con las caracteristicas e
las profesiones y ocupaciones de manera que ptiedian una decision para su futura

formacion.

Implementar actividades que permitan a los esttesancorporar y utilizar la informacion
obtenida por diversos medios para sus propositeepales.

Propiciar el dialogo, intercambio, confrontaciéned@eriencias y opiniones, mediante el trabgjo
en pequefios grupos.

Fomentar el intercambio de opiniones y conclusiguaga facilitar un clima de tolerancia y
respeto.

Fomentar el trabajo colaborativo para favoreceleshrrollo de habilidades de integracion y
apoyo mutuo.

Facilitar la reorganizacion de aprendizajes pregitavés de la expresion oral y escrita de
experiencias y conclusiones personales.

Favorecer la autoevaluacion del estudiante resgestoactitud al participar en diversas
actividades que favorecen el conocimiento.

Propiciar la valoracion de considerar las carétieas personales en la eleccion de asignatufas
acordes a su opcion profesional.

Alimentar la utilizacion de experiencias persona@ie®l ambiente escolar, para reconocer suj
preferencias respecto a las areas de las ciencias

Propiciar el uso de diferentes fuentes profesiogaaf que presenten informacién actualizada
para el andlisis, reflexién y eleccién de carreras.

Propiciar el contraste y andlisis de diferentag@side vista que le permitan la clarificacion @
valores y el planteamiento de metas personaleadeaticas, relacionadas con la satisfaccio
personal y de apoyo social.

Motivar y sensibilizar al alumno en la busquedaacdelocimiento del medio, como un
propiciador del desarrollo y logro personal.

Fomentar el uso de encuestas, cuestionarios, tistastejo y entrevistas como un medio parg
recolectar informacion.

Propiciar la planeacion de sus expectativas dedoidn profesional con respecto al area elegda.
Activar la elaboracién de instrumentos de investign tomando en cuenta los factores extefhos
implicados en la eleccion vocacional.

Favorecer la descripcion del estilo de vida persactaial y futuro en la formulacion del proye

de vida profesional.




PROGRAMA DE UNIDAD

Nombre de la asignatura :

Orientacion Profesional 1

Semestre : Duracion:
Quio
Unidad I El autoconocimiento como parte del procgo de eleccion de carrera.

Propoésito de la unidad:

Propiciar la integracion de la informacién obteida a través de actividhdes de andlisis
sintesis, de las caracteristicas personales y lddmacion del entorno social, para iniciar |

aplicacion del modelo de toma de decisiones en ebpeso de eleccion.

Contenido de Unidad:

|. Caracteristicas personales
1. Reconocimiento del autoconocimiento

a) Intereses
b) Aptitudes
c) Valores
d) Personalidad
e) Historia escolar
f) Consultas con padres, maestros y amigos.

II. Integracion de informacion.
lll. Busqueda de vinculos.




Estrategias de Unidad

Activar la reflexion grupal acerca de la importande llevar a cabo un buen proceso de elecgion
de carrera.

Favorecer la recuperacion de la informacién obtediel si mismo mediante la reconstruccidnfide
los elementos del autoconocimiento analizados enaglro integrador u otros instrumentos
analogos aplicados en el tercer semestre.

Propiciar el reconocimiento de las caracteristmasonales predominantes, mediante anélisi y
comparacion de los datos recabados acerca derabrais como la informacion proporcionady
por otras personas acerca de sus caracteristigas stmalidad.

Inducir al estudiante a la recuperacion de sucad@ntes académicos, por medio de evidengias
de aprovechamiento que le permitan el andlisisidersdimiento en las diferentes areas del
conocimiento.

Favorecer la autorreflexion de su historia esoatala preparatoria creando tablas comparatifas
de sus habilidades en las diferentes asignaturas.

Favorecer la participacion grupal e individual de &lumnos mediante un ambiente de tolera

respeto y comprension mutuos.



PROGRAMA DE UNIDAD

Nombre de la asignatura:

Orientacion Profesional 1

Semestre : Duracion:

Unidad II: El mundo de las profesiones

Propdésito de la unidad:

Establecer las relaciones entre las dagtiptofesiones que el medio ofrece con las arekss djf

ciencia, mediante el analisis de las asignaturasodeo comun y optativas que integran el plan dg
estudios, para iniciar el establecimiento de vioewalongruentes entre ellos.

Contenido de Unidad:
Informacion profesiografica.
Areas de la ciencia y areas profesionales.
Humanistica y social
Cientifica y tecnolégica

Econdémica Administrativa
De le salud
Ciencias exactas.

Estrategias de Unidad:

Facilitar la obtencion de informacion de diferentagreras mediante lectura y comentarios d¢
textos de informacion profesiografica proporciorsador el profesor.

Propiciar la elaboracién de instrumentos de ingastdn para el acopio de informacién
profesiogréfica y de las asignaturas, tales comie@stas o cuestionarios.

Favorecer una participacion activa para el acopimfbrmacion de profesiones y ocupacionef a
través de la aplicacion de los instrumentos atilos.

Propiciar una actitud positiva para la reflexioh@mtenido obtenido en la investigacion de
profesiones y su correspondiente formacion aca@g&miediante participacion grupal.

Propiciar el interés por el analisis del conterddoricular de cada una de las asignaturas
optativas del plan de estudios a través de su eqim y su discusion grupal.

Propiciar la busqueda de relaciones entre las @sigrs optativas elegidas y por elegir, a travs
del analisis de cada una de las asignaturas ogpgatontempladas en el quinto y sexto semesjre

del bachillerato, para situarse en el area deetac@ de su interés.



Propiciar el andlisis de las asignaturas o@atpara relacionarlas con las areas de la ciendgfa
mediante lluvia de ideas.

Identificar las caracteristicas comunes de lasiasigas mediante lectura reflexiva individual [
en pequefnos grupos, de manera que permita enclastralaciones que existen entre ellas yjjos
criterios de su ubicacion en las areas de la @enci

Estimular el proceso de descripcion de las aredes cdencia y areas profesionales, asi como [pus
relaciones por medio de cuadros comparativos ceesast

Propiciar la evocacion de experiencias pasadatplas en las asignaturas optativas del
presente semestre relacionandolas con su proxeunei@h por medio de preguntas intercaladgs.
Alientar la expresion oral y escrita de las experéan@n cursos anteriores relacionadas cg
intereses y habilidades personales en las ardasc@acia a las cuales pertenecen las asigna

de bachillerato.

Propiciar la autorreflexion del &rea de interésliarge la integracion de la informacion ya
procesada para favorecer la eleccion proxima dadigmaturas optativas y/o replantear las ya

elegidas .

Propiciar la busqueda de la relacién entre lascteniaticas personales y los rasgos de
personalidad mas comunes en los diferentes profs® del area de su interés, mediante
cuadros comparativos.



Nombre de la asignatura:

Orientacion Profesional 1

Semestre : Duracioén:

E—TTT— L

Unidad lll: Eleccion profesional.

Propdésito de la unidad:

Establecer la creacion de vinculos entse gdeofesiones y los estilos de vida, media
investigacion con profesionales en ejercicio y malt@rofesiografico para elegir objetivamente

su profesion.

Contenido de Unidad:

Estilo de vida, profesion y ocupacion.
Mundo laboral
«  Empleo
e Subempleo
Andlisis del estilo de vida por areas denfiacion profesional.
Humanistica y social

Cientifica y tecnolégica
Econémica administrativa
De la salud
De las ciencias exactas
IV.  Vinculacién de las profesiones con las meta vida

Estrategias de Unidad
Propiciar el andlisis comparativo de sus habilidagletereses con los requerimientos de las

opciones profesionales que se plantea, mediaaggiptas guiadas por el Orientador.

Motivar al estudiante a la reflexion de sus expgeata profesionales, mediante la elaboraciénjde
un listado de ellas, relacionandolas con las diteeestilos de vida ocupacional para facilitanjsu
proceso de eleccién profesional.

Estimular la creacion de los instrumentos de acdpimformacion y su aplicacion directamerge
a Profesionales en ejercicio, para tener un pareoraés claro de los quehaceres de las carre}as
de su preferencia.

Propiciar el conocimiento de diferentes carrerastividades profesionales mediante visitas

guiadas por el orientador a diferentes centros &és.

Propiciar la inquietud en el alumno para incremeetaonocimiento de las actividades del
campo laboral de las diferentes profesiones u atopes, por medio de entrevistas a
profesionales de las distintas areas laborales.
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Fomentar la asistencia y participacion en conf@asncoordinadas por expertos del area paff
apoyar la descripcion objetiva de las profesiomesueaspecto ocupacional.

Propiciar en el estudiante el analisis de losasstie vida de los profesionistas de las diferen S
areas profesionales u ocupacionales, a travésrdgitaon de datos estadisticos sobre ingresds a
nivel nacional o local.

Promover la basqueda de informacion y el analisimdlemanda laboral, participando en la
revision de diferentes fuentes, como la seccidtsdicitud de empleos" de los diarios y de
bolsas de trabajo locales o nacionales que em@@emaision Nacional de Empleo.

Inducir al alumno a investigar el indice de desem@n profesionistas ya egresados y sus
razones, a traves de trabajo de investigacion mpca

Motivar al estudiante a descubrir el quehacer pailde las profesiones consideradas como [pus
probables opciones a elegir, mediante trabajosvisiigacion, contribuyendo a clarificar sus
metas, para culminar el proceso de elecciorahila cabo la toma de decisiones ya iniciadg.

11



Criterios de evaluacion:

La evaluacion es considerada como un proceso pentearmue permite determinar los logfps
alcanzados por el estudiante en sus aprendizagada/formacion integral, valorando sus actitugles
y habilidades a través de las diversas estratpgigsiestas a lo largo del curso.

Esa valoracion constituira la acreditacion, pareual se consideran tres aspectos:

- DIAGNOSTICA. Que proporciona informacion de los tmdos y habilidades adquiridgs
por el alumno(a) a partir de su propia experiencia.

- FORMATIVA: Proporciona informacién para indicaredtablecimiento de relaciones erjgre
las asignaturas a elegir y las caracteristicastgsmpersonales.

- SUMATIVA. Determina a través de actividades integnas, la congruencia entre Igs
conclusiones y la consecuente toma de decisiones.

Para la evaluacion final, el Orientador(a) debesi®rar dentro de estos tres aspectos, el mgnejo
suficiente de informacién y analisis de opcionescatlvas, profesionales y ocupacionales fjue
demuestre el alumno(a), la utilizacion efectivdageprocesos internos para evaluar adecuada | ente
las alternativas que se plantea; asi como la cdquhaie integrar la informacion de si misrgo,
establecer conclusiones y tomar decisiones contgsi@zon las mismas para la construcciérg de
esquemas de soluciones propositivas para su vadkeatca y personal.

Para eso es necesario que el orientador(a) se apolgeobservacion y registro de las actividafles
planeadas, considerando tanto el trabajo del al(een la clase como en las tareas escritas d ntro

conductas a evaluar.

CRITERIOS DE EVALUACION FORMATIVA:

- Utilizacion de diversas fuentes de informacion esagrafica que los conduzcan al analfsis
y reflexion en su proceso de eleccion.

Habilidad para relacionar conceptos con sus expaés propias.

Recabacion de informacion profesiografica, a traleesonferencias o platicas informativgs.
Expresion oral de sus conclusiones personaleshgtepo.

Recuperacion de sus experiencias pasadas y ewadaleiaprovechamiento escolar.
Reorganizar informacion de la(s) carrera(s) derstepencia .

Expresion oral y escrita de experiencias propidaci@nandolas con sus habilidadeq e
intereses para su eleccion de carrera.

- Manifestacion del nivel de comprension de los codtes a través de actividades grupaleg.
- DN
Sus propias experiencias, durante su participaadactividades grupales.

- Actitud de apertura hacia la busqueda de inforrmac&acionada con su proceso [fle
eleccion.

- Actitud favorable al trabajo colaborativo.

- Manifestacion de actitudes de apertura al didlagosus compafieros y maestros.

- Elaboracion de guiones de observacion de sus esistitas personales relacionandolas gon
la eleccion de carrera.

- Recuperacion de experiencias pasadas en las qoé elpiodelo de toma de decisiones.

- Reconocimiento de sus caracteristicas de persadadixipresadas en forma escrita o verpal,
relacionandolas con su vocacion y futura ocupacion.

- Actitud atenta y respetuosa ante la diversidad deacteristicas de personalidpd

manifestadas por sus compaferos.
- Exploracion y analisis de sus valores personales.
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FORMA DE OBJETIVACION DE LOS CRITERIOS

Uso de listas de cotejo, escalas de observaci@oyacion personal.
Registros de asistencia a platicas y conferencias.

Elaboracion de cuestionarios y guiones de ent@siprofesionales en ejercicio.
Establecimiento de registros y bitacoras de traingiividual de los alumnos.

Tareas escritas dentro y fuera del sal6n de clases.

Trabajos de consulta bibliografica en diversas tieen

Elaboraciéon de trabajos por escrito (reportes ormés de actividades dentro y fuera [flel
salon de clases).

Evaluaciéon conjunta Orientador(a)- Alumno(a) endas se consideran: Guia de crite | 0S

de evaluacion del Orientador al alumno y guiasrderios de autoevaluacion por parte el

alumno.

ACREDITACION.

Considerando los catios anteriores tomando en cuenta la importantiascendencia que para
desarrollo y madurez vocacional tiene el autocan@ito y la informacion que tenga con respe
tomar la decision adecuada de la profesion u oodipacelegir, se establatéos siguientes puntaj
para objetivar el proceso de aprendizaje y andisi®s estudiantes.

- Diagnostica (inicial): Caracter cualitativo.

- Formativa: Trabajos, participacion, bitacoras,@@os, etc.= 60 pts.
- Sumativa: Trabajo final por unidades (ensayos) = 30 pts.
- Integradora: evaluacion Orientador - Alumno =10 pts.

Total de evaluacion 100 pts.
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