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PRESENTACION

La asignatura de Orientacién Vocacional 1: Vocagideleccion, pertenece al Area Formativa,
tiene caracter obligatorio y se cursa en el teseenestre. Tiene como antecedente la asignatura
de Orientacion Educativa 2: Adaptacion Social yetecedente para Orientacién Vocacional 2:
Vocacion y Eleccion.

En consecuencia con los objetivos del bachilleyatiel area, contribuye al desarrollo del perfil
de egreso, favoreciendo que el alumno incorporevadsa personal el conocimiento adquirido de
si mismo, del proceso de eleccion y de la tomaedésibnes para iniciar de forma consciente y

sistematizada el proceso de eleccion vocacional.

El curso de Orientacion Vocacional 1: Vocacionlgdgion, esta constituido por tres unidades : “
“ Proceso de eleccion y toma de decisiones”, "Fastque influyen en la eleccion vocacional” y

"autoconocimiento”.

El programa de primer semestre de Orientacion Mooat esta orientado a incrementar el

conocimiento personal y del proceso de madurezgciEn vocacional, aspectos basicos para
que en el siguiente semestre se dirijan a la bdsquye analisis de informacién de las

posibilidades educativas y ocupacionales para peadizar elecciones mas adecuadas.



PROGRAMA DE CURSO

Nombre de la asignatura: Clasificacion
Orientacion vocacional 1 Obligatoria. Tronco comun
Area de disciplina: Seriacion
Formativa Orientacion vocacional 2

Antecedentes Académicos: No. De horas:

Orientacion Educativa 1

Créditos: 2

Clave: 219F
Semestre: 3.

PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

Propiciar el reconocimiento de los caracteristipaisonales relacionadas con la vocaciornyy
conocer el proceso de eleccion y toma de decisi@stssomo los factores que influyen
él; mediante el analisis y reflexion individual yugal para iniciar de forma consciente

sistematizada el proceso de eleccion vocacional.

CONTENIDO DEL CURSO

I.  Proceso de eleccion y toma de decisiones.

[I.  Factores que influyen en la eleccion vocacional.
[ll.  Autoconocimiento.

ESTRATEGIAS GENERALES

3



Nombre de la asignatura :

Orientacion vocacional 1

Semestre : Duracion :
3 horas

N

Unidad I:  Proceso de eleccion y toma de decisiones

Propésito de la unidad

Conocer y relacionar los elementos de la eleccidoasional y el proceso de toma
decisiones con experiencias propias, ejemplosdiestie casos, etc., a través del analisi

reflexion individual y grupal para favorecer deoigs que respondan a las caracterist
personales.

Contenido de la unidad

1. Elementos de la eleccién vocacional
Autoconocimiento.
Informacion del medio.
¢, Qué es una profesion?
¢, Qué es una ocupacion?
La demanda regional.

La oferta educativa en la region.

2. Toma de decisiones.
Importancia.
Modelo de toma de decisiones.
Aplicacion del modelo.

Estrategias de la unidad



Nombre de la asignatura :

Orientacion vocacional 1
Semestre : Duracioén :

“

Unidad Il:  Factores que influyen en la eleccion veacional

Propdésito de la unidad

Identificar los factores internos y externos quiuyen en la variedad de opciones que §ha
persona se plantea, a través del analisis y coriparde éstos en su medio circundante coj el
fin de iniciar un proceso mas consciente de elacedacional.

Contenido de la unidad

Factores internos
¢,Cuanto me conozco?
Autoconcepto: ¢ Como me defino?
Autoestima: ¢ Cuanto me valoro?
Motivacion en la vida: ¢ Qué quiero lograr en laa®d
Metas. ¢ Qué hago para lograr mis metas?

Factores externos
e Situacion familiar
- Econdmica.
- Educativa.
- Social.
Grupo de iguales.
Moda y mitos.
Continuos y constantes cambios sociales.
Avances cientificos.
Cultura inmediata.

Estrategias de la unidad



Nombre de la asignatura :

Orientacion vocacional 1

Semestre : Duracion :
8 horas

N

Unidad Ill:  Autoconocimiento.

Propésito de la unidad

Reconocer las caracteristicas personales rela@snadn la vocacion, a través de fla
investigacion, analisis, reflexion y confrontacyera incrementar el conocimiento de si misfno
contribuyendo de esta manera con el proceso deremdocacional.

Contenido de la unidad

1. Autoconocimiento.
- Valores.

Intereses.

Aptitudes.
Habilidades.
Actitudes.

Metas en la vida.

Estrategias de la unidad




CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion es considerada como un proceso penteque permite determinar los logrg |
alcanzados por el estudiante en sus aprendizageslg formacion integral, valorando sup
actitudes y habilidades a través de la diversaiategtas propuestas a lo largo del curso. Hs

valoracion constituira la acreditacion, para lol@gaconsideran tres aspectos:

- DIAGNOSTICA: Que proporciona informacion de los ooimientos y habilidades qus
adquiridos por el alumno (a) a partir de su prepigeriencia.
- FORMATIVA: Proporciona informacion para indicarrevel de:
Autoconocimiento, a traves de instrumentos de ecadn cualitativa.

Comprension y Valoracién del proceso de ébecc
- SUMATIVA: Determina a través de actividadegsegradoras el nivel individual
alcanzado

en el proceso de aprendizaje.

Para la evaluacion final, el maestro (a) debe danar dentro de estos tres aspectos,jel

vocacional que demuestre el alumno (a), la utiGraefectiva de los procesos internos paja

manejo suficiente de informacién y andlisis de agiiones relacionadas con la eleccid

valorase adecuadamente; asi como también la caplade desarrollar estrategias pafe
establecer relaciones constructivas con los (a®)sdias) maestros (as) y con los (af)
compaferos (as), la construccidn de esquemas dei®ws propositivas para su vidg

académica y personal.

Para esto es necesario que el maestro (a) se &pmoy& observacion y registro de |af

actividades planeadas considerando tanto el tralehjalumno (a) en la clase como las targ |
escritas dentro y fuera del aula y su participacigue le permitan emitir una nota d

acreditacion. También es conveniente ejercitautaevaluacion del alumno (a) dandole pajg

esto algunos indicadores.

Criterios de Evaluacién Formativa:

Planteamiento de metas personales y académicas.



Exteriorizacibn de emociones y valores positivospeeto a las actividades de¢

autoconocimiento mediante la participacion en lesmas.

Exploracion y reconocimiento de sus intereses,tuf#s y otras caracteristicas

personalidad.

Mostrar la utilizacion de los contenidos en su p@asonal durante su participacion en |
actividades propuestas

Utilizacion de diversas fuentes de informaciéon goeduzcan al analisis y la reflexion.

Manifestacion atenta y respetuosa ante la divatsdia caracteristicas expresadas por s
compafieros.

Expresion oral y escrita del andlisis de sus val@peiede ser escala o escritos presentagjos
publicamente).

Expresion oral de las conclusiones personalesehigieipo.

Manifestacion de actividades favorables al tralsajaborativo.

Manejo de la informacion recabada acerca de si entanmto por autobservacion como por B
percepciéon de personas significativas.

Valorar el modelo de toma de decisiones a travésah®cimiento de éste y su aplicacion
ejercicio propuestos.

Actitud de apertura hacia la busqueda de inforamalacionada con su proceso de eleccipn
Manifestacion de actitudes positivas y participaaa actividades de autoevaluacién
Expresion oral y escrita de los resultados de sxegaluacion

Recuperacion de experiencias pasadas en toma idedes.

Forma de Obijetivacion de los Criterios:
Establecimientos de registros y bitacoras del joaipaividual de los alumnos.
Tareas aulicas y extra aulicas dentro y fueraaléhsde clases.
Uso de listas de cotejo, y escalas de observaci@oyacion personal.
Elaboracion de trabajos individuales y /o grupé&esayos, informes y portafolios del

estudiante)

- Evidencia del uso de recursos de analisis y jeizaqidon de informacion mediante

cuadros sindpticos, mapas conceptuales, resumarsas/de clase.

- Elaboracion de guiones de entrevista.



- Evaluacién conjunta orientador-alumno (a) en lagpieonsideren: guia de criterios dg

evaluacion del alumno por parte del orientador i gie criterios de autoevaluacion.

ACREDITACION

Considerando los criterios anteriores y teniendousmta la importancia y la trascendencia
gue para su desarrollo y madurez vocacional tieaateconocimiento y la informacion que
tenga con respecto a un modelo de toma de decssisa@stablecen los siguientes puntajeg
para objetivar el proceso de aprendizaje y andssi®s estudiantes.

Diagnostica:  (inicial)
Caracter cualitativo

Formativatrabajos, participacion, bitacoras, ejercicits, = 60 puntos
Sumativa trabajo final por unidad ( ensayos) = 20 puntos

Integradora: evaluacion orientador-alumno = 20 puntos

TOTARE EVALUACION =100 PUNTOS
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