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Presentacion

La asignatura de Orientacion Educativa 1 perteabAeea Formativa, tiene caracter
obligatorio y se cursa en el primer semestre. 8eua directamente con Psicologia del

Desarrollo Humano y es antecedente para Orient&mdicativa 2.

En consecuencia con los objetivos del Bachilleyatiel Area, contribuye al desarrollo del
perfil de egreso, favoreciendo que el alumno selenra con seguridad y responsabilidad
en el ambiente escolar, asi como también incrememtejores sus habilidades académicas

y sociales.

El curso de Orientacion Educativa 1, esta condtitydor tres unidades. En la primera se
pretende favorecer la adaptacion de los estudiahtembiente escolar de la preparatoria.
En la segunda unidad se pretende incrementar takdiades y técnicas de estudio de los
alumnos, como medio para mejorar su rendimientaémn&o. Finalmente en la Ultima

unidad, se pretende que el alumno inicie un prodesautoconocimiento sobre la base de
elementos tales como la autoestima, acertividagwytocontrol, que lo lleven a establecer

mejores relaciones personales y sociales en et@edxolar.
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PROGRAMA DE CURSO

NOMBRE DE LA ASIGNATURA: )
ORIENTACION EDUCATIVA : ADAPTACION ESCOLAR

SEMESTRE lero.

No. DE HORAS 15

|. PROPOSITO DEL CURSO

Favorecer que el alumn@ se conduzca con seguyidadponsabilidad en el ambie
escolar , asi como también que incremente y msjsehabilidades sociales y académijcas
para facilitar su desempefio a partir del anélisisfigxion de sus propias experiencias en
dicho ambiente.

[I. CONTENIDO

1. Induccion
2. Desarrollo de habilidades y técnicas de estudio

3. Eljoveny sus procesos internos de desarrollo




[ll. ESTRATEGIAS GENERALES

Utilizar las experiencias previas de los éstutes en el ambiente escolar en los
aspectos académico y social

Facilitar el establecimiento de propésitospaales en el area académica y social.
Motivar y sensibilizar al alumn@ en el autogcimiento asi como también en la
adquisicion de estrategias para el desarrollo patso

Implementar actividades que permitan a losdégiiies incorporar y utilizar los
contenidos para sus propositos personales

Alentar el uso permanente de recursos désené integracion de la informacion.
Fomentar que el alumno contraste el contedél curso con sus caracteristicas
personales.

Propiciar el diadlogo, intercambio, confrontacife experiencias y opiniones, mediant
trabajo en pequefios grupos.

Utilizar diversas fuentes que presenten caspsatficos de la vida escolar cotidiana
para analizar, reflexionar y obtener conclusiones.

Propiciar la expresion oral y escrita de exgarias y conclusiones de manera que s€
utilizados para facilitar su integracion.

Fomentar el intercambio de opiniones y conoluss para facilitar un clima de
tolerancia y respeto.
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V. UNIDADES

UNIDAD | Induccién

No. DE HORA!S 1

PROPOSITO:

Favorecer la adaptacion de los estudiantes aleatgbéescolar mediante el conocimiento
de la estructura académico-administrativa y detaatividad de la preparatoria , asi
como de los servicios que ésta le ofrece.

CONTENIDO:

Qué es la preparatoria

Estructura de la escuela

Plan de estudios

Ubicacion de la preparatoria dentro del sistemalasc
Derechos y obligaciones del estudiante

Servicios de apoyo
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ESTRATEGIAS DE UNIDAD:

- Utilizar las experiencias de los estudianém ambientes escolares nuevos, medignte
lluvia de ideas.

- Propiciar el conocimiento e interaccion des éstudiantes de nuevo ingreso a
bachillerato con sus nuevos comparieros y maestr@s

- Facilitar en los estudiantes, el conocimiergolds distintas areas de la escuela.

- Propiciar la interaccion de los estudianteslesrdiferentes areas de servicios de la
escuela para una mejor ubicacion fisica y sociairdede ella.

- Propiciar el andlisis y comprension del Plareskeidios y el perfil de egreso del
bachillerato y contrastarlo con sus metas persenale




UNIDAD Il. DESARROLLO DE HABILIDADES Y TECNICAS DE ESTUDIO

No. DE HORA!S 8

PROPOSITO:

Promover la mejoria de las habilidades y técrnieasstudio de los alumn@s para
incrementar el rendimiento académico y la satisfecpersonal con su propio desempefio,
mediante el andlisis , confrontacién e incorponacié las estrategias que se proponenly
las que ya posee.

CONTENIDO:

Diagnadstico

Importancia de estudiar

Procesos psicoldgicos (atencion, concentraciénmnaria, comprension, actitudes)
Habilidades para el estudio (escuchar, toma desnparticipacion, administracion de
tiempo, preparacion de examenes)
Habilidad en la lectura
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ESTRATEGIAS DE UNIDAD:

Utilizar las experiencias previas del estudiargaaionadas con sus habitos, habilide
y técnicas de estudio mediante técnicas grupales
Realizar un diagndstico que le permita aldisinte recibir retroalimentacion respecto a
Sus propias caracteristicas que pueden influiugersdimiento
Confrontar los resultados del diagnéstico losiresultados académicos que ha tenido y
tiene en el momento actual
Propiciar el establecimiento de metas peesnrespecto a la modificacion de sus
habitos , la adopcion de técnicas y el desarrdéchabilidades para el estudio
- Promover el didlogo y la reflexion a través deédexacompafnados de preguntas|de

induccion a la reflexion
- Establecer tareas de préactica después de presgintantenido y demostracion de cada procesaq,
técnica y/o habilidad

Propiciar la expresion oral y escrita de danclusiones de los estudiantes de manera

que pueda facilitar la incorporacion del contenalsus estrategias personales de estudio
Utilizar estrategias grupales que propiciedi&logo, intercambio de experiencias y
opiniones para mejorar el rendimiento académico




UNIDAD Ill. EL JOVENY SUS PROCESOS INTERNOS DE DESARROLLO

No. DE HORAS 6

PROPOSITO:

Facilitar en el estudiante el reconocimiento emismo dela existencia de procesos
fundamentales como autoestima, asertividad ycantool , mediante el andlisis y
confrontacion para utilizarlos de manera efeativael establecimiento de una mejor
relaciéon social y personal en el @mbito escolar.

CONTENIDO:

Autoconcepto
Autoestima
Autocontrol
Asertividad

Actitud Mental positiva

ESTRATEGIAS DE UNIDAD:

Propiciar situaciones que permitan rescataeeapcias personales mediante
ilustraciones, preguntas intercaladas y estudiazades.

Alentar la significatividad de la informacion & vida personal para aumentar y
mantener la motivacion mediante el uso de matereleiovisuales y/o revision de
casos.

Alentar la busqueda de situaciones de la vidigiana que ejemplifiquen los procesos
internos de desarrollo.

Fomentar la expresion de experiencias viveasiplopias mediante técnicas grupale
narraciones orales o escritas y cuestionarios

Analizar de manera individual la informacidéngaontrastar elementos en situaciong
dadas mediante guias, cuestionarios y debates.

Fomentar la cooperacion grupal para crear uriartéoque favorezca el desarrollo de
autoestima y de las habilidades de los miembrogrdelo.

Alentar el uso permanente de recursos para obyes@alizar informacion de si misn
y del medio mediante técnicas grupales.

Favorecer la interaccion grupal como un medra dentificar la diversidad de
caracteristicas y puntos de vista

Presentar al estudiante sea de manera indhadgraipal casos en los que deba utilizg
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reflexivamente los conocimientos que va adquireend

- Alentar el uso de diversas formas de represgmtale sus propuestas para mejorar la
autoestima y autocontrol de si mismo y/o de logsotr

- Facilitar la identificacion y comparacion d@eintenido con la diversidad de experiencias
de los miembros del grupo mediante ilustraciones;udos y narraciones propias

- Favorecer mediante técnicas grupales la creag@astrategias personales en las
gue se reconozca el valor y respeto a la diversidad




V. CRITERIOS DE EVALUACION DEL CURSO

La evaluacion es considerada como un proceso pentegue permite determinar los
logros alcanzados por el estudiante en sus apeagasdiy en la formacion integral,
valorando sus actitudes y habilidades a travéagidiVersas estrategias propuestas a Ig
largo del curso. Esa valoracién constituira la iteeibn, para lo cual se consideran tres
aspectos:

DIAGNOSTICA: Que proporciona informacién de lastiesas y habilidades que
adquiere el alumn@ como consecuencia de su prepitca.

FORMATIVA : Que permite determinar el nivel de degefio en las actividades de
aprendizaje y logros de objetivos, lo cual puedgdse a traves de actividades
significativas.

VALORATIVA: Determina a través de pruebas y el desléo de actividades del nive
individual alcanzado en el proceso de aprendizaje.

Para la evaluacion final, el maestr@ debe congidierstro de estos tres aspectos, e
manejo suficiente de informacion y analisis de [@olas relacionados con el
rendimiento escolar que demuestra el alumn@, liaadion efectiva de los procesos
internos para valorarse adecuadamente; asi confmetata capacidad de desarrollar
estrategias para establecer relaciones constracoral@tros maestr@s y con |@9
compafer@s, la construccion de esquemas de sadsgmwapositivas para su vida
académica y personal en el ambiente escolar. Ber&® necesario que el maestr@
apoye en la observacion y registro de las actiadgdianeadasonsiderando tanto el
trabajo del alumn@ en la clase como las tareagasdentro y fuera del aula y su

participacion, que le permitan emitir una nota deditacion. También es conveniente

ejercitar la autoevaluaciéon del alumn@ dandole pata algunos indicadores.

Criterios de evaluacion formativa:

Recuperacion de experiencias y conocimientos psevio

Capacidad para relacionar conocimientos previonncewos

Habilidad para analizar y sintetizar los conocirtesrempiricos y tedricos
Expresion oral y escrita del nivel de comprensiéod contenidos

Desarrollo de actitudes positivas hacia los compaienaestr@y el trabajo
académico en las diferentes etapas del desarrollo

Actitud de apertura hacia la busqueda de infornma@acionada con su propio
desarrollo

Habilidad y actitud positivapara el trabajo grupal

Capacidad para utilizar la informacion del conterdél curso para comprender sus
propios procesos de desarrollo

Se




Formas de objetivacion de los criterios:

= Establecimiento de registros y bitacoras del t@bajividual y de grupo de los
alumn@s

» Tareas aulicas y extra aulicas dentro y fueraaléhsde clases

» Uso de listas de cotejos, y escalas de estimaebaesempefio

= Elaboracion de trabajos individuales y/o grupadeséyos, informes, y portafolio del
estudiante)

» Evidencia del uso de recursos de analisis y jaiaagion de informacidéen sus otras
asignaturagcuadros sindpticos, mapas conceptuales, resunjenes,

= Evaluacién conjunta orientador- alumn@ en la queossideren: guia de criterios de
evaluacion del alumno por parte del orientadoria g criterios de autoevaluacion.

ACREDITACION
Considerando los criterios anteriores y teniendousmta la importancia y la trascendencia
gue para su estancia y permanencia en la esceledalé adquisicion de informacion y
desarrollo de habilidades, se establecen los sitpEgoorcentajes para objetivar el proceso
de aprendizaje de los estudiantes.

Asistencia y pap@cion 40%
Ensayos e investigadibliografica 40%

Evaluacién conjuntéentador-alumn@  20%

VI. RECURSOS DIDACTICOS

Esquemas en acetatos
Videos

Grabaciones en audio
llustraciones

Rotafolio

Textos

Estudios de casos

Pizarron y pintarron

Otros materiales y/o recursos
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